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دانشگاه علوم پزشکی بابل
دانشکدۀ پزشکی – گروه آموزشی روانپزشکی
طرح  دوره ( ‌Course plan )
	عنوان درس:  آداب پزشکی (2)
	نام مدرس/مدرسین:  دکتر علیرضا عزیزی

	دانشكده: پزشکی
	گروه آموزشي:  روانپزشکی

	رشته و مقطع تحصيلي: دکتری حرفه ای پزشکی
	نيمسال اول/دوم:  نیمسال اول سال تحصیلی 99-98

	تعداد و نوع واحد: نیم واحد کارگاهی
	روز و ساعت برگزاري: طبق برنامه ریزی آموزشی

	عرصه آموزش:کلاس شماره ....
	دروس پيش نياز:  

	محل برگزاري: دانشکده پزشکی
	 مدت تدریس : 17ساعت کارگاهی 

	آدرس پست الكترونيكي: 
Azizi.a.re@gmail.com
	تاريخ آزمون پايان ترم:‌ طبق برنامه ریزی آموزشی



فعالیت استاد:
1- حضور منظم و شرکت فعال در کلاس
2-  ایجاد زمینه مناسب برای فعالیت دانشجویان
 3- تشویق دانشجویان به مشارکت در بحث

وظايف و تكاليف دانشجويان: 
1- حضور منظم و به موقع در کلاس
2- شرکت فعال در بحث های کلاسی و انجام تکالیف مربوطه

مقدمه: 
این درس که در قالب 5/0 واحد عملی کارگاهی (17 ساعت) شامل "کارگاه کار گروهی و کار تیمی" و "کارگاه بازاندیشی و تحلیل تجارب" برنامه ریزی شده است. به شرح آداب و مهارت های کلیدی که باید یک پزشک در حرفه طب برخوردار باشد می پردازد. این دوره با معرفی اصول کار تیمی و تکنیکهای حل تعارض و شیوه کاربست مهارت همدلی با دیگران در مقایسه با همدردی شروع می شود و با ارائه کلیات مربوط به مهارت های رشد فردی شامل مراحل انجام یک بازاندیشی موثر و شناسایی و کنترل استرس ادامه می یابد. در انتها با توجه به لزوم ارتقای تفکر عملی دانشجویان در مطالعه و یادگیری طب، ضمن معرفی اجزا و استانداردهای تفکر، مرور کلی بر انواع گزاره های تفکر و استدلال صورت میگیرد. در پایان دوره از دانشجویان انتظار می رود که با این اصول آشنا شده و دانش و مهارت کافی برای استفاده از آنها را به دست آورند.

محتوی ضروری دوره آموزشی: 
	1- كليات 


	مهارت های ارتباط بین فردی (2)
اصول پایه رشد فردی (1)
مهارتهای پایه تفکر علمی (1)

	2- 

	مهارت های ارتباط بین فردی (2)
· اصول کار تیمی
· تکنیکهای حل تعارض
اصول پایه رشد فردی (1)
· مدیریت یادگیری خود از طریق برنامه ریزی
· مهارت های بازاندیشی و تامل بر تجارب
مهارتهای پایه تفکر علمی (1)
· مولفههای تفکر
· انواع گزاره های تفکر
· استانداردهای تفکر



اهداف اختصاصی درس: 
اهداف حیطه شناختی:
· با اصول کار تیمی، تکنیکهای حل تعارض و همدلی آشنا باشد.
· مراحل انجام بازاندیشی و کارکرد آن در تحلیل تجارب را توضیح دهد.
· با اصول کلی تفکر عملی آشنا بوده و بتواند استانداردهای تفکر را از یکدیگر افتراق دهد.
 اهداف نگرشی:
· به انجام فعالیت ها و کارهای تیمی علاقمندی نشان دهد.
· در برخورد با انتقادهای اعضای گروه رفتاری نقدپذیر و منطقی نشان دهد.
· در رویارویی با مسائل، به تأمل و بازاندیشی بر تجارب حاصل و تلاش برای ارتقای عملکرد خود، توجه نشان دهد.
· خود را ملزم به خودآموزی و به روز نگه داشتن دانش و مهارت های خود بداند.
· اصول هدف گذاری و برنامه ریزی موثر (از  قبیل مدیریت زمان، مدیریت فرآیند یادگیری و مطالعه) را در تنظیم فعالیت های آموزشی خود رعایت کند.
اهداف حیطه مهارتی:
· بتواند به عنوان عضوی از تیم با سایر دانشجویان کار گروهی انجام دهد و همکاری موثر انجام دهد.
· شیوه های بازاندیشی را در تجارب زندگی فردی و حرفه ای خود به کار گیرد.
· برای تعارضات بین فردی راه حل پیدا کند.
· مطالب ارائه شده و مولفه های فکری مرتبط با آن را بر اساس استانداردهای تفکر نقد کند.
· با ارزیابی و تحلیل عملکرد خود بتواند نیازهای آموزشی خود را تشخیص داده و برنامه مناسب برای بهبود یادگیری خود ارائه نماید.
منابع اصلي درس: (عنوان كتاب، نام نويسنده، سال و محل انتشار، شماره فصول يا صفحات مورد نظر در اين درس)
1- بولتن رابرت. روان شناسی روابط انسانی. مترجم: سهرابی حمیدرضا، حیات روشنایی افسانه. انتشارات رشد: 1397.
2- کریمی یوسف، روانشناسی اجتماعی. انتشارات ارسباران: 1398.
3- روت داکورت الینور. تفکر خلاق: مهارت های آموزش و یادگیری. مترجم: بختیاری ابوالفضل و شعله کار شیما. انتشارات آوای نور: 1396.
4- درسنامه روانپزشکی بالینی و عدم رفتاری، سرپرست نویسندگان: دکتر فرهاد قلعه بندی

شیوه های یاددهی – یادگیری: سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی
رسانه های آموزش:
کامپیوتر(نرم افزار Power Point و Prezi)، ویدئو پروژکتور و وایت برد
جدول زمانبندی ارائه درس
	جلسات
	روز و تاریخ
	عنوان درس
	مدرس

	1
	جلسه اول
	حل تعارض و انواع حل تعارض درون فردی
	دکتر عزیزی

	2
	جلسه دوم
	علل تعارضات بین فردی، راهکارهای ناکارآمد حل تعارض و مهارت های عملی حل تعارض
	دکتر عزیزی

	3
	جلسه سوم
	مذاکره، انواع مذاکره های ناسالم و شیوه کارآمد مذاکره
	دکتر عزیزی

	4
	جلسه چهارم
	ابراز وجود
	دکتر عزیزی

	5
	جلسه پنجم
	اصول کار تیمی
	دکتر عزیزی

	6
	جلسه ششم
	گروه بندی و قوانین حاکم بر آن، الگوهای ارتباطی پزشک و بیمار
	دکتر عزیزی

	7
	جلسه هفتم
	تفکر و مولفه های آن
	دکتر عزیزی

	
	
	امتحان پایان ترم



سنجش و ارزشیابی دانشجویان:
	روش
	نمره
	تاریخ

	پرسش و پاسخ درون کلاسی
	2
	بدون اعلام قبلی

	آزمون پایان ترم (تشریحی، کوتاه پاسخ و چهارگزینه ای ، جورکردنی)
	16
	طبق برنامه دانشکده

	مشارکت در بحث گروهی
حضور و غیاب
	2
	هر جلسه درسی
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