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دانشگاه علوم پزشکی بابل
دانشکدۀ پزشکی – گروه آموزشی روانپزشکی 
طرح  دوره ( ‌Course plan )
	عنوان درس: آداب پزشکی 4  
	نام مدرس/مدرسین:  دکتر سکینه جوادیان

	دانشكده: پزشکی
	گروه آموزشي:  روانپزشکی 

	رشته و مقطع تحصيلي: دکتری حرفه ای پزشکی- علوم پایه 
	نيمسال اول/دوم:  نیمسال اول سال تحصیلی 99-98

	تعداد و نوع واحد: 1 واحد نظری
	روز و ساعت برگزاري: طبق برنامه ریزی آموزشی

	عرصه آموزش:کلاس شماره ....
	دروس پيش نياز:  آداب پزشکی 1 و 2 و 3

	محل برگزاري: دانشکده پزشکی
	 مدت تدریس : 17ساعت نظری 

	آدرس پست الكترونيكي: 
Javadian1939@yahoo.com
	تاريخ آزمون پايان ترم:‌ طبق برنامه ریزی آموزشی


فعالیت استاد:
1- حضور منظم و شرکت فعال در کلاس
2-  ایجاد زمینه مناسب برای فعالیت دانشجویان
 3- تشویق دانشجویان به مشارکت در بحث

وظايف و تكاليف دانشجويان: 
1- حضور منظم و به موقع در کلاس
2- شرکت فعال در بحث های کلاسی و انجام تکالیف مربوطه

مقدمه: 
به شرح آداب و مهارت های کلیدی که باید یک پزشک در حرفه طب برخوردار باشد ميپردازد. این دوره ضمن فراهم سازی فرصت آشنایی دانشجویان با نقش های مورد انتظار از دانشجوی بالینی در تیم درمان، به بحث و تامل بر کارکرد اصول اخلاقی در بالین می پردازد.

اهداف کلی درس: 
· به مسئولیت ها و نقش های دانشجو پزشکی در تیم درمان آشنا باشد. 
· نشانه ها و موقعیت های خشم برانگیز را در خود بشناسد. 
· نشانه های ایجاد اضطراب را نام برده و تکنیک های مقابله با استرس را شرح دهد. 
· با مفاهیم، اصول، و کلیات روش ها و کاربرد مشاوره در پزشکی و آموزش بیمار آشنا باشد.
· اصول صحیح ارائه سخنرانی موثر را توضیح دهد. 
· با اصول صحیح طراحی ابزارهای دیداری شنیداری (از جمله پاورپوینت) علمی آشنا باشد. 
· اصول صحیح ارائه فیدبک را شرح دهد. 
اهداف حیطه نگرشی: 
· به مراعات رفتارهایی که نشان دهنده درستکاري و حفظ شأن پزشکي است پاي‌بند باشد. 
· به رعایت اصول رفتار حرفه ای را در محیط های بالینی اهمیت بدهد. 
· نسبت به داشتن رویکرد اخلاقي در مواجهه با بیمار، خانواده وی و در تعاملات حرفه‌اي‌خود احساس مسئولیت کند. 
· برای ارائه و دریافت فیدبک موثر به منظور ارتقاء عملکرد خود و دیگران علاقه نشان دهد. 
اهداف حیطه مهارتی: 
· شیوه های کنترل خشم و ابراز سازگارانه آن را در موقعیت های مورد نظر به کار گیرد. 
· موقعیت های استرس آور را شناسایی کند و با استفاده از اصول مهارت مدیریت استرس به طور مناسبی با این موقعیت ها روبرو شود. 
· بتواند با توجه به اصول فن بیان، به نحو مناسب یک سخنرانی را در محیط های دانشجویی ارایه کند. 
· با استفاده از اصول طراحی علمی، محتوای لازم دیداری شنیداری برای یک جلسه سخنرانی خود آماده نماید. 
بتواند اصول ارائه فیدبک موثر را در موقعیت های موردنظر بکار گیرد.
محتوی ضروری دوره آموزشی: 
	1- كليات 


	
· ‌ آشنایی با محیط بالینی (مواجهه زودرس بالینی 2)
· اصول پایه رشد فردی (2): 
· مدیریت خشم و عصبانیت
· مدیریت استرس 
· آشنایی با ارائه فیدبک موثر

	2- 

	· مشاوره: 
· آشنایی با مفاهیم، اصول، قواعد و اهداف مشاوره و آموزش بیمار
· فرآیند مشاوره
· توانایی ها و مهارتهای ضروری در مشاوره، نقش حرفه ای پزشک در مشاوره و آموزش بیمار
· آشنایی با اصول ارائه علمی (سخنرانی موثر) 
· اصول صحیح تهیه پاورپوینت 
· مهارت های فن بیان و ارائه سخنرانی موثر
· اصول رفتار حرفه ای در طب (3): 
مراعات اخلاق حرفه ای در محیط بالینی (مرور منشور اخلاق حرفه ای): مشاهده، بحث موردی، تحقیق محدود



اهداف اختصاصی درس: - 

· اصول صحیح تهیه پاورپوینت 
· مهارت های فن بیان و ارائه سخنرانی موثر
· مدیریت خشم و عصبانیت
· مدیریت استرس 
· آشنایی با ارائه فیدبک موثر
· 
منابع اصلي درس: (عنوان كتاب، نام نويسنده، سال و محل انتشار، شماره فصول يا صفحات مورد نظر در اين درس)
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شیوه های یاددهی – یادگیری: سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی، small grupe، Role play
رسانه های آموزش:
کامپیوتر(نرم افزار Power Point و Prezi)، ویدئو پروژکتور و وایت برد
جدول زمانبندی ارائه درس
	جلسات
	روز و تاریخ
	عنوان درس
	مدرس

	1
	جلسه اول 
	تعریف  استرس و اهمیت مدیریت آن 
	

	2
	جلسه اول
	تعریف  استرس و اهمیت مدیریت آن
	

	3
	جلسه دوم
	عوامل تاثیر گذار بر تجربه استرس
	

	4
	جلسه دوم
	عوامل تاثیر گذار بر تجربه استرس
	

	5
	جلسه سوم
	انواع راه های مقابله با استرس
	

	6
	جلسه سوم
	انواع راه های مقابله با استرس
	

	7
	جلسه چهارم
	روش های مدیریت استرس
	

	8
	جلسه چهارم
	روش های مدیریت استرس
	

	9
	جلسه پنجم
	تعریف خشم و پرخاشگری و انواع آن
	

	10
	جلسه پنجم
	تعریف خشم و پرخاشگری و انواع آن
	

	11
	جلسه ششم
	مهارت های مقابله با خشم
	

	12
	جلسه ششم
	مهارت های مقابله با خشم
	

	13
	جلسه هفتم 
	شیوه طراحی اصولی پاورپوینت
	

	14
	جلسه هفتم 
	شیوه طراحی اصولی پاورپوینت
	

	15
	جلسه هشتم 
	اصول ارتباط موثر 
	

	16
	جلسه هشتم 
	اصول ارتباط موثر 
	

	17
	جلسه نهم 
	رفع اشکال و پرسش و پاسخ
	



سنجش و ارزشیابی دانشجویان:
	روش
	نمره
	تاریخ

	پرسش و پاسخ درون کلاسی
	
	بدون اعلام قبلی

	آزمون کتبی
	کیفی
	طبق برنامه دانشکده 

	مشارکت در بحث گروهی
حضور و غیاب
	
	هر جلسه درسی
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